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STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 15
W ZGIERZU

Na podstawie art. 102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r.
poz. 820, z p6zn. zm.)

Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
ustawie Prawo o$wiatowe oraz w Konwencji o Prawach Dziecka, przyjetej przez
Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r

. Dziatalno$¢ Przedszkola opiera si¢ na fundamencie glebokiego szacunku dla godnosci
dziecka, uznaniu jego podmiotowosci oraz prawa do wszechstronnego rozwoju w
bezpiecznym i stymulujagcym otoczeniu.

. Edukacja i opieka w Przedszkolu ukierunkowane s3 na budowanie autonomii,
samodzielnos$ci sensorycznej oraz dojrzalo$ci emocjonalnej i spotecznej dziecka. Proces ten
realizowany jest w atmosferze empatii, dialogu i wzajemnego zaufania, we wspoétdziataniu
Z rodzing dziecka, jako najwazniejszym srodowiskiem wychowawczym.

§2
. Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 15 w Zgierzu

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg¢ i1 innego pracownika
pedagogicznego przedszkola,

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,

4) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola, o ktorym mowa w § 1 ust.
1,

5) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumied
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i1 tre$ci nauczania oraz efektow edukacyjnych,
ktore przedszkole musi uwzglednic w  procesie  opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznym, okreslony w aktualnie obowigzujagcym rozporzadzeniu ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego,

6) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,



1.

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 15
w Zgierzu

ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o§wiaty,

ustawa — Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela,

ustawa — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oSwiatowe,

uchwata — nalezy przez to rozumie¢ uchwate NR XLIV/575/18 Rady Miasta Zgierza
zdnia 23 stycznia 2018 r. w sprawie okreslenia wysokosci optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego uczniow objetych wychowaniem przedszkolnym do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat w prowadzonych przez
Gmine Miasto Zgierz przedszkolach publicznych

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztalceniem
specjalnym,

statut— nalezy przez to rozumiec¢ statut Miejskiego przedszkola nr 15 w Zgierzu;

rada pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Miejskiego
Przedszkola nr 15 w Zgierzu;

rada rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Miejskiego Przedszkola nr 15
w Zgierzu;

organ prowadzacy przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ — Gming Miasto Zgierz;

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora
Oswiaty.

Rozdzial 2
INFORMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU.

§3

Miejskie Przedszkole Nr 15 w Zgierzu jest przedszkolem publicznym, dziatajacym na
podstawie:

1)
2)

3)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;



4) Uchwaly NR XLIV/575/18 Rady Miasta Zgierza z dnia 23 stycznia 2018r. w sprawie
okreslenia wysoko$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego ucznidéw
objetych  wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 6 lat w prowadzonych przez Gming Miasto Zgierz
przedszkolach publicznych;

5) niniejszego statutu.

. Siedziba przedszkola znajduje sie w Zgierzu przy ul. Boya-Zelenskiego 10.
. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

. Przedszkole postuguje si¢ pieczecig o tresci:

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 15
w Zgierzu
95-100 Zgierz, ul. Boya-Zelenskiego 10
REGON:100890835, NIP:732 21 42 991
tel./fax 042 716 53 76

. Na tablicach urzedowych przytaczana jest nazwa przedszkola w pelnym brzmieniu oraz adres.
§4

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Zgierz, z siedzibg w Zgierzu, przy pl.
Jana Pawtla II 16.

. Organ prowadzacy sprawuje nadzor nad dziatalno$cig przedszkola w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych, z uwzglgdnieniem odrgbnych przepisoéw.

. Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje £.0dzki Kurator O$wiaty.

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez organ
prowadzacy.

. Obstuge finansowa, ksiggowa, kadrowa oraz administracyjng Przedszkola prowadzi Centrum
Ustug Wspo6lnych Gminy Miasto Zgierz.

. Przedszkole posiada logo.

. Wzér logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor przedszkola w drodze zarzadzenia z
uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowac, oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na
stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.

Rozdziat 3

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§5

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej deklaracji praw cztowieka, Migedzynarodowym pakcie praw obywatelskich 1
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politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujgc dziatania wokot wspierania dobrostanu dziecka, jego
sprawczosci oraz praktycznego do$wiadczania Swiata.

. Zadania przedszkola moga by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w obszarach
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym, poznawczym. Wspieranie to realizowane jest przez
proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. Efektem calo$ciowego wspierania jest
osiggniecie przez dzieci dojrzatosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

§6
. Przedszkole zapewnia w szczegdInosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisdOw bezpieczenstwa i higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i
troska o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:

1) podmiotowosci i indywidualizacji — uznajaca unikalno$¢ kazdego dziecka, jego wilasne
tempo rozwoju, potrzeby oraz prawo do bycia styszanym i szanowanym,

2) podazania za dzieckiem — oparta na uwaznej obserwacji i roli nauczyciela jako
inspiratora, ktory wspiera naturalng ciekawos$¢ i wewnetrzng motywacje dziecka, zamiast
narzuca¢ gotowe schematy,

3) organizacji przygotowanego otoczenia — zapewniajgca bezpieczng, sensoryczng i
inspirujacg przestrzen, ktéra umozliwia dziecku samodzielne dos$wiadczanie,
eksperymentowanie oraz budowanie autonomii,

4) dialogu i empatii (NVC) — opartg na porozumieniu bez przemocy, budowaniu relacji na
wzajemnym szacunku, rozpoznawaniu i nazywaniu potrzeb oraz emocji zarébwno dzieci,
jak 1 dorostych,



5) catosciowego (holistycznego) rozwoju — integrujaca sfere spoteczng, emocjonalng,
fizyczna 1 poznawcza w codziennych sytuacjach zyciowych i zabawowych, z rezygnacja
z dzialan o charakterze czysto odtworczym.

. Proces wychowawczo-dydaktyczny organizowany jest w oparciu o dziewi¢é obszaréw

osiggnie¢ dziecka: personalny (osobisty), spoteczny, jezykowy, matematyczny, przyrodniczy,

techniczny, cyfrowy, artystyczny oraz ruchowy.

. Przedszkole stwarza warunki do wuczenia si¢ przez dzialanie 1 wielozmystowe

eksperymentowanie, ograniczajac stosowanie odtworczych kart pracy na rzecz doswiadczen o

charakterze praktycznym i polisensorycznym.

§7
. Zadaniem przedszkola jest:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4) Zapewnienie warunkéw do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko czuje si¢
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a réznorodno$¢ traktowana jest jako wartos¢
spoteczna i edukacyjna.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan dziecka
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo.

8) Przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczud
wilasnych i innych ludzi.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznawanie
warto$ci 1 norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
elementow techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatow konstrukcyjnych i
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12)

13)

14)

15)

16)

narzedzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze
prezentowania wytworow swojej pracy.

Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych wszechstronny rozwdj dziecka.

Kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktorych zrédlem sag rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijanic umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na
wartos$ciach.

Systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole.

Organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego — kaszubskiego, zgodnie z potrzebami.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

17) jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur

§8

Przedszkole udziela dzieciom uczg¢szczajacym do niego, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okre§lonych w
stosownym rozporzadzeniu.

Rozdzial 4

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN.
§9

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej i zawiera:

1)
2)
3)

4)

szczegdtowe cele edukacyjne,
opis zaktadanych efektow,
materiat edukacyjny do realizacji celow,

wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu. Program wychowania
przedszkolnego moze obejmowacé treSci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.



10.

11.

Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd programow
opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow),
3) zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
wychowankow, dla ktdrych jest przeznaczony.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow catosci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego .

Szczegdlowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalone sg w koncepcji, rocznym
planie pracy przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy poszczegoélnych oddziatow
przedszkola.

Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje si¢ w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10, realizuje si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
0golnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
dzieé¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1604 ze zm.).



§10

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka obj¢tego wychowaniem przedszkolnym informacje 0
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowiazek rozpoczecia nauki albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowujg
nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci obj¢tych
wychowaniem przedszkolnym.

. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w przypadku
dziecka mogacego podjac nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza si¢ na
wniosek rodzicéw ztozony nie po6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole.

. W okresie organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢
monitorowanie postepoéw dzieci odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania informacji o
postepach ich rodzicom (opiekunom prawnym) drogg elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng
regularnie 1 terminowo z zachowaniem poufnosci.

Rozdzial 5
SRODOWISKO EDUKACYJNE I PODSTAWOWE FORMY

DZIALALNOSCI DZIECI.
811

. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow dla
calosciowego rozwoju dziecka, w tym bezpiecznego i przygotowanego otoczenia, ktore
stymuluje naturalng ciekawo$¢, wspiera samodzielno$¢ sensoryczng oraz buduje dojrzatos¢
emocjonalng 1 spoleczng w atmosferze wzajemnego szacunku, empatii 1 dialogu.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dzieci w przedszkolu sa w szczegdlnosci:

1) swobodna zabawa inicjowana przez dzieci — stanowigca ich naturalng forme¢ aktywnosci,
wspierajgca samodzielno$¢, budowanie relacji rowieSniczych oraz przetwarzanie
bodzcoéw 1 emocji,

2) gry i zabawy ruchowe na §wiezym powietrzu — organizowane w ogrodzie przedszkolnym
oraz podczas spaceréw, stymulujace rozwdj fizyczny i zmystowy,

3) zajecia kierowane i inspirowane przez nauczyciela — projektowane w oparciu o uwazng
obserwacj¢, o charakterze badawczym, sensorycznym, artystycznym 1 jezykowym,
rezygnujace z odtworczych schematdéw na rzecz doswiadczania,

4) czynnosci samoobstugowe 1 codzienne rytualy — rozwijajace autonomie, praktyczne
umiejetnosci zyciowe oraz poczucie sprawczosci dzieci,



5) wycieczki, uroczysto$ci, wydarzenia kulturalne i spotkania mig¢dzypokoleniowe —
budujace poczucie tozsamos$ci, przynaleznosci do spotecznosci oraz rozwijajace
kompetencje spoteczne.

§12

. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i1 zadan przedszkola
poprzez stworzenie bezpiecznego, uporzadkowanego i bogatego sensorycznie otoczenia.

. Przestrzen sal jest zorganizowana tak, aby stymulowaé naturalng ciekawos$¢ poznawcza,
zacheca¢ do samodzielnego eksperymentowania oraz wspiera¢ budowanie relacji
réwiesniczych, przy jednoczesnym poszanowaniu indywidualnej potrzeby dziecka do
odpoczynku i wyciszenia.

Rozdzial 6
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ W PRZEDSZKOLU.

§13

. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre$lonych w

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798). Pomoc udzielana jest wychowankom

przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

3) szczegodlnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

5) zaburzen komunikacji jezykowe;,

6) choroby przewlekle;j,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,
9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla
wychowankow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nieodptatne.
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10.

11.

12

13

14

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu udzielaja ~wychowankowi
nauczyciele w trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim zajgcia, oraz specjalisci wykonujacy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy,

logopedzi 1 pedagodzy specjalni we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowanka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:

1) Zajec korekcyjno-kompensacyjnych — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ (maksymalnie 5 0s6b w
grupie, czas trwania ok. 60 minut).

2) Zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla dzieci, ktore maja
trudno$ci w funkcjonowaniu w grupie lub radzeniu sobie z emocjami.

3) Zajec socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym — wspomagajacych
dzieci z problemami wychowawczymi.

Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie utalentowanych (maksymalnie 8

0s6b w grupie, czas trwania ok. 45 minut).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  przedszkolu udzielana jest rodzicom
przedszkolakéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Zajecia specjalistyczne w tym korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci

wykazujacych trudnos$ci rozwojowe, w uczeniu si¢, z deficytami kompetencji, zaburzeniami

sprawnosci jezykowych, a takze dla dzieci, ktore przejawiaja trudno$ci w funkcjonowaniu
spotecznym, ktore utrudniajg spetnienie wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

. Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wychowankdw oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.

. Przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistow — pedagoga specjalnego, psychologa,

logopedg i terapeute pedagogicznego.

. Do zadan nauczycieli specjalistow w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,

2) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
przedszkolnym,
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15.

16.

17.

18.

19.

20

21

3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan psychologicznych,
udzielania porad dotyczacych postepowania z dzieckiem w domu, kierowania dzieci w
razie potrzeby do placowek specjalistycznych,

4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,

5) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢
nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezgco i przekazujg
rodzicom informacje w dzienniku elektronicznym lub innej dopuszczalnej formie, regularnie
1 terminowo, z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje rodzicom dzieci i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajg¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zajg¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla
osOb niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym.

Dyrektor organizuje zajgcia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na rodzaj
niepelnosprawno$ci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia
lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ — o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
dziecka.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w celu uzyskania rzetelnej informacji o
poziomie rozwoju dziecka, przedszkole wykorzystuje wystandaryzowane narze¢dzie -
wielospecjalistyczng ocen¢ funkcjonowania dziecka.

Narzedzie jest wykorzystywane do oceny poziomu funkcjonowania dzieci wykazujacych
deficyty rozwojowe i edukacyjne.

. Do zadan nauczycieli i specjalistéw w zakresie oceny funkcjonalnej nalezy:

1) prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogicznej i dokumentowanie jej wynikoéw w
odniesieniu do profilu kompetencji dziecka,

2) identyfikowanie barier sSrodowiskowych oraz zasobéw i mocnych stron dziecka,

3) sporzadzanie szczegdtowej opinii o funkcjonowaniu dziecka na potrzeby postepowan
diagnostycznych prowadzonych przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

. Opinia o funkcjonowaniu dziecka, o ktorej mowa w ust. 19 zawiera w szczego6lnosci: opis

trudnos$ci, mocne strony i uzdolnienia dziecka, dane z biezacej obserwacji oraz wnioski z
dotychczasowych wspierajacych dziatan podjetych w przedszkolu.

§14
Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
12



2.

Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne,
3) integracj¢ ze srodowiskiem roéwiesniczym.

Ze wzgledu na wystgpienie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczng lub
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, o ktorych
mowa W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placéwkach,
dyrektor organizuje zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjne i
wychowawcze rowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

Rozdzial 7

SPOSOB PROWADZENIA INNOWACJI PEDAGOGICZNYCH

§15

W przedszkolu moga by¢ realizowane innowacje pedagogiczne, czyli nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, ktoére maja na celu poprawe jakosci jego pracy. O
rodzajach i sposobach realizacji zasad innowacji i jej dokumentowania kazdorazowo decyduje
dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna i okresla procedury w tym zakresie.

Rozdzial 8

SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI.
§16

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny oraz warunkéw lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor, nauczyciele i pozostali
pracownicy przedszkola.

Przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo i stala opieke w trakcie zajeé
prowadzonych na swoim terenie i poza nim poprzez:

1) nieustanng obecno$¢ nauczyciela lub wyznaczonego opiekuna przy dzieciach w trakcie
wszystkich zaje¢, zabaw, positkow oraz odpoczynku,

2) wlasciwa organizacj¢ wyjs¢ 1 wycieczek poza teren placowki, realizowang zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego, W tym zapewnienie odpowiedniej
liczby pelnoletnich opiekunow dostosowanej do wieku dzieci oraz specyfiki wyjscia,
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10.

3)

4)

5)

6)

Systematyczne monitorowanie i eliminowanie zagrozen w przestrzeni przedszkola, w tym
dbalo$¢ o atesty i stan techniczny mebli, zabawek oraz urzadzeh w ogrodzie
przedszkolnym,

funkcjonalng 1 bezpieczng aranzacj¢ przygotowanego otoczenia, ktéra pozwala
nauczycieclowi na stalg, uwazng obserwacj¢ calej grupy, a dzieciom umozliwia
samodzielne 1 bezwzglednie bezpieczne przemieszczanie si¢,

wdrazanie procedur bezpiecznego przyprowadzania i odbierania dzieci wylgcznie przez
rodzicow (opiekundéw prawnych) lub osoby przez nich pisemnie upowaznione,

edukacje¢ dzieci w zakresie bezpiecznych zachowan, rozpoznawania granic i dbania o
wlasne zdrowie, prowadzong w duchu wzajemnego szacunku i empatii, z rezygnacja z
metod opartych na leku na rzecz budowania §wiadomosci i odpowiedzialnosci.

W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp
1 przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu;

oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
rozmieszczenie i oznakowanie sprzetu p-poz zgodnie z odrgbnymi przepisami
umieszczenie w widocznym miejscu plandéw ewakuacji przedszkola;
opracowanie procedur i1 przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Opieke nad dzie¢cmi w czasie pobytu w przedszkolu sprawuje nauczyciel, ktory ponosi
catkowitag odpowiedzialnos¢ za zdrowie, bezpieczenstwo i zycie dziecka w tym czasie.

Opieke¢ nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem przedszkola, w trakcie spacerow,
wycieczek przedszkolnych sprawuje nauczyciel oraz upowazniona przez niego osoba, z tym
ze catkowita odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci ponosi nauczyciel.

O zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu troszcza si¢ wszyscy pracownicy
I wszyscy w jednakowym stopniu zobowigzani sa do natychmiastowego reagowania na
dostrzezone zagrozenia.

Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ organizowanych poza nim okreslajg stosowne procedury obowigzujgce w
przedszkolu.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przedszkola oraz nauczyciele zapewniaja wychowankom bezpieczenstwo w Sieci.

Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz
rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad |
regulaminow bezpieczenstwa ustalonych przez dyrektora przedszkola.
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13.

14.

15.

16.

17.

. W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos¢

nauczyciele przedszkola korzystajag z technologii informacyjno-komunikacyjnych, takich
jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji Narodowej, Narzedzia te
zapewniaja funkcjonowanie przedszkola, w tym:
a) ochrong przed nieuprawnionym dostepem do tego narzedzia informatycznego,
b) integralno$¢ danych w tym narze¢dziu informatycznym,
C) przeciwdziatanie uszkodzeniom tego narzg¢dzia informatycznego,
d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na danych przetwarzanych w tym narzedziu
informatycznym;

2) komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub $rodki komunikacji elektronicznej
zapewniajace wymiang informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem a rodzicem, a takze
aplikacje — zgodnie z preferencjami nauczycieli np. Teams lub Zoom;

3) podejmowane przez dziecko lub rodzicow dziecka aktywnosci okreSlone przez
nauczycieli potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okre$lone powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania.

. Godzina zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dluzszym niz
30 minut.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
przedszkolu moga by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie z
przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa 1 turystyki (Dz.U. z 2018 r. poz. 1055 ze zm.), o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci.

W przedszkolu stosuje si¢ szczegolne srodki ochrony matoletnich. Okresla je przedszkolny
dokument pod nazwa ,Standardy Ochrony Maloletnich” wprowadzony odr¢bnym
zarzadzeniem dyrektora przedszkola. Przedszkolny dokument ,Standardy Ochrony
Matoletnich” zawiera zbior zasad i1 procedur postepowania, ktore maja by¢ przestrzegane 1
stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

Na terenie przedszkola, zgodnie z art. 102a ustawy Prawo o$wiatowe, obowiazuje zakaz
korzystania przez dzieci z telefonéw komdrkowych, smartwatchy, tabletow oraz innych
urzadzen elektronicznych.

Zabrania si¢ wnoszenia do przedszkola urzadzen wyposazonych w funkcje rejestracji
dzwigku, obrazu lub opcje zdalnego podstuchu (tzw. smart-zegarki w trybie nastuchu) ze
wzgledu na ochrone prywatnos$ci dzieci 1 nauczycieli.

W przypadku przyniesienia przez dziecko urzadzenia elektronicznego do przedszkola
nauczyciel przekaze je do depozytu dyrektora. Urzadzenie wydawane jest wylacznie
rodzicom (opiekunom prawnym) przy odbiorze dziecka.
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ROZDZIAL 9
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

§17

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6.30 do 8.20 i
odbierane do godz. 17.00.

Rodzice obowigzani sg zglasza¢ spdznienie dziecka telefonicznie Iub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce grupy.

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich pisemnie osobe, zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo.

Pisemne upowaznienie powinno by¢ ztozone w dniu rozpoczgcia zaj¢¢ na poczatku kazdego
roku szkolnego, a potem jest przechowywane w dokumentacji przedszkola.

Kopie zbiorczych list 0s6b upowaznionych do odbierania dziecka z przedszkola
przekazywane sg nauczycielkom konczacym prace o godz. 17.00.

Rodzice moga upowazni¢ wskazang przez siebie osob¢ do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego
0soby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna mie¢ przy sobie dowod
tozsamos$ci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy zachodzi watpliwos¢ ze
osoba odbierajgca jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo (osoba pod wpltywem
alkoholu, §rodkow odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow 1 o0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
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14

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy posterunek policji o
niemoznoS$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 13 podjete zostang nastepujace

dziatania:
1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej z wnioskiem o
zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka.

. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone orzeczeniem s3adu stwierdzajgcym ograniczenie lub odebranie praw
rodzicielskich.

W trakcie schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci w holu przedszkola petni dyzur wozna.

Poza godzinami przyprowadzania, tj. od godz. 6.30 do godz. 8.20 i odbierania dzieci, tj. od
godz. 12.00 do godz. 13.00 oraz od godz. 14.45 do godz. 17.00 drzwi wejsciowe do
przedszkola pozostaja zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie osob niepozadanych. W celu
zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w
nim dzieciom drzwi wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim
celu chee wejs¢ do przedszkola.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest osobiScie przekazac je
pod opieke nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub woznej dyzurujacej w holu,
ktora odprowadzi dziecko do sali.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

Rodzice maja prawo osobiscie odebra¢ dziecko z sali grupy lub zglaszaja sie do dyzurujacej
w holu woznej, ktora przyprowadza dziecko .

Rodzice przyprowadzaja do przedszkola wylacznie dziecko zdrowe.

W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo
zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia
go do przedszkola.

Rodzice maja obowigzek niezwltocznie poinformowac przedszkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac¢ dzieciom zadnych lekdw.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek
leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

17



26.

217.

28.

29.

30.

Podanie lekow w przedszkolu, w przypadku chorob przewlektych, moze by¢ wykonywane
wytacznie przez rodzicow na pisemne ich zyczenie. Rodzic powinien zamie$ci¢ w pisSmie
nazwe leku, dawke, czgstotliwo$¢ podawania i okres leczenia dziecka;

Dyrektor lub nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé
rodzicow o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia
dziecka. Rodzice w przypadku otrzymania zawiadomienia o chorobie dziecka zobowigzani
sa odebrac je z przedszkola najszybciej jak to mozliwe

W sytuacji, kiedy stan dziecka w ocenie pracownikdw znaczaco zagraza jego zdrowiu,
wzywa si¢ pogotowie ratunkowe 1 niezwlocznie powiadamia si¢ o tym fakcie rodzicow, a w
nagtych przypadkach udziela si¢ dziecku pierwszej pomocy.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola
podejmuje dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz
pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrgbne zasady i1 obostrzenia
dotyczace przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola, w
sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem chorob.

Rozdziat 10

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI.
§18

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i edukacji dzieci.
Formy tego wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)  Znajomosci realizowanych w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego,
programdw 1 plandéw pracy oraz udziatu w ich realizacji;

2)  Wspotdziatania za posrednictwem przedszkola z roznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

3)  Kreowanie, wsp6lne z wymienionymi w pkt.2 podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

4)  Systematycznego uzupehlniania, za zgodg rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

5) Systematycznej i rzetelnej informacji o postepach w rozwoju dziecka oraz jego
zachowaniu;

6) Pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
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7)

Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi, organowi
prowadzacemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny,

2. Wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegoélnosci z programu
wychowania w przedszkolu realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju realizowane jest w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

Przekazywanie rodzicom na zebraniach grupowych informacji na temat realizowanego
programu wychowania przedszkolnego, koncepcji pracy i rocznego planu pracy
przedszkola.

Systematyczne przekazywanie rodzicom informacji na temat realizowanych w danym
miesigcu tresci edukacyjnych poprzez zamieszczanie na tablicach grupowych zamierzen
wychowawczo-dydaktycznych wynikajacych z miesigcznego planu pracy.

Przekazywanie rodzicom na biezgco rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania
dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan, problemow edukacyjnych, czy wychowawczych
oraz podejmowanych przez nauczyciela dzialan stymulujacych, wspierajacych 1
korygujacych.

Udzielanie porad i wskazowek do pracy z dzieckiem w domu.

Pomoc w nawigzaniu kontaktu ze specjalistami w zakresie diagnozowania i wspierania
rozwoju dziecka.

3. W przedszkolu organizowane sa nastepujace formy wspotpracy z rodzicami:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

zebrania ogdtu rodzicéw — co najmniej 1 raz w roku szkolnym;
zebrania grupowe — co najmniej 2 razy w roku szkolnym;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, specjalistami
prowadzacymi zaje¢cia dodatkowe — na biezaco, w miar¢ potrzeb;

zajecia otwarte - CO najmniej 1 raz w roku szkolnym w kazdej grupie;

warsztaty edukacyjne prowadzone przez nauczycieli lub specjalistow w zakresie
wspomagania rozwoju dziecka — co najmniej 1 raz w roku szkolnym;

uroczystosci 1 spotkania integracyjne
kiermasze okoliczno$ciowe;
akcje charytatywne

konkursy;

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czg$ciej na wniosek
rodzicow lub nauczycieli.
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5. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani s3 wspoldziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

§19

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg obowigzek:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

uczestniczenia w zebraniach ogolnych i oddziatowych
zapewnienia dzieciom 6 letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig ogloszen i komunikatéw zamieszczanych w
kaciku dla rodzicow.

przestrzegania ramowego rozktadu dnia i zarzadzen dyrektora:
punktualnego odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobg¢ upowazniong
dbanie o estetyczny wyglad dziecka;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne przybory do zaje¢ zwigzane z realizacjg podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

terminowego wnoszenia optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

10) Znajomosci i przestrzegania postanowien niniejszego statutu.

§20

1. Informacje dotyczace biezacych spraw sg udostgpniane rodzicom i innym zainteresowanym
na tablicach informacyjnych w przedszkolu.

2. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i promocyjng za posrednictwem strony
internetowej o adresie: www.mpl5.miasto.zgierz.pl

3. W przedszkolu organizowane sg systematycznie wystawy prac dzieci.

4. Przedszkole moze komunikowac si¢ z rodzicami za posrednictwem telefonu, poczty zwyktej
I elektronicznej.

§21

Z tytulu udost¢pniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.
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§22

W przedszkolu obowigzuje zakaz przynoszenia przez dzieci telefonéw komoérkowych i1 innych
urzadzen mobilnych / tablety, aparaty zegarki smartwatch itp./ z funkcjami nagrywania,
fotografowania, podstuchiwania.

Rozdziat 11
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE.

§23

1. Organami przedszkola s3:

1)
2)

3)

dyrektor,
rada pedagogiczna,

rada rodzicow.

2. Glownym celem dziatania organow przedszkola jest wspotdziatanie w celu poszukiwania
nowych form i metod pracy, realizacji celow i zadan przedszkola oraz stala wymiana
informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach.

§24

1. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kieruje dziatalno$ciag przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci przedszkola;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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2.

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

12) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udost¢pnia imig,
nazwisko i numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadkach
okre$lonych w statucie przedszkola. SkreS§lenie nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogiczne;.

Przepis ust. 2 nie dotyczy dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne\

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1
pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolno$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1iinnym
pracownikom przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng i
rodzicami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go - inny nauczyciel
upowazniony przez dyrektora lub organ prowadzacy.

§25

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem przedszkola. w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
przedszkola.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
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Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
pierwszym semestrze roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane na zasadach okreslonych w regulaminie, 0
ktorym mowa w § 27, ust.2, pkt.2

§ 26
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreSlenia z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

2. Ponadto rada pedagogiczna:

2.

1) przygotowuje i uchwala statut przedszkola oraz jego zmian

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci.
§27
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Ponadto rada pedagogiczna opiniuje w sprawach:
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1)

2)

3)

powierzenia stanowiska dyrektora wybranemu przez organ prowadzacy kandydatowi;

powotania kandydata na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze oraz
w sprawie odwolania z tych stanowisk;

dopuszczenia do uzytku w przedszkolu przedstawionego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego.

Rada pedagogiczna moze wnioskowac:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

do organu prowadzacego o odwolanie dyrektora;

do dyrektora o odwotanie wicedyrektora lub nauczyciela pelnigcego inng funkcje
kierownicza;

do dyrektora, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzOr pedagogiczny o
dokonanie oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania przedszkola;

do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o dokonanie oceny pracy dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu;

do dyrektora o ustalenie trybu wyznaczenia przedstawicieli rady do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora;

do dyrektora o zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej na wniosek co najmniej 1/3
jej cztonkdw;

do dyrektora o powotanie komisji (zespotéw) problemowych w razie takiej potrzeby.

§28

W przedszkolu dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicdw wychowankow.

Rada rodzicéw jest organem spolecznym przedszkola i1 stanowi reprezentacje ogou
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1)

2)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oddziatowej oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 3 do rady rodzicow przedszkola.

Rady rodzicOw mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
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Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

§ 29
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola, o ktrym mowa w art. 56, ust. 2 ustawy;

2) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

W sktad rady rodzicow wchodzi po 3 przedstawicieli, wybrany w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow wychowankow danego oddziatu;

Rada pedagogiczna Miejskiego Przedszkola nr 15 w Zgierzu nie prowadzi dziatalnosci
finansowej.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéw przedszkola jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane
informacji.

Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdw.

Rozdziat 12
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY
NIMI.

§ 30.

Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy przedszkola.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty czynnosci
organdw przedszkola moga by¢ realizowane przy pomocy srodkéw porozumiewania si¢ na
odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu o§wiaty — takze w trybie
obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie np.
protokotu.

Organy przedszkola planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny byc¢
uchwalone do konca wrzesnia 1 przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Organy przedszkola zobowigzane s3 do wspotdziatania ze wszystkimi organami przedszkola
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

25



10.

11.

1.

N

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organéw moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Przedszkolne organy moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaty organow przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstoéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg
reprezentacje, tzn. rade rodzicow, w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Koordynatorem wspoéldziatania poszczegélnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola, z
zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 31 niniejszego statutu.

§31

W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogicznag i radg rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i

podejmowanie ostatecznych decyzji,

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —

strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje

zainteresowanych na pi$mie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjacé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego
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7.

Rozdziat 13
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

8§32
Wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Do przedszkola mogg uczegszcza¢ dzieci niepetnosprawne.

Dzieci niepetnosprawne sg przyjmowane do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia lub
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia oraz decyzje komisji kwalifikacyjne;.

Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, tworzac warunki do
integracji dzieci zdrowych z niepelnosprawnymi réwiesnikami.

Przedszkole w miar¢ posiadanych mozliwosci dostosowuje otoczenie, formy 1 metody pracy
oraz sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi do potrzeb wynikajacych
z ich stanu zdrowia i stopnia niepelnosprawnosci.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

5) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat. Obowiazek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 38 ustawy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze takze zosta¢ przyjete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbywa¢ w przedszkolu roczne przygotowanie
przedszkolne.

Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 9, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w
ust. 2, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu.

Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 11, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym konczy 3 lata.

Zapewnienie warunkéw do spelniania obowiazku, o ktorym mowa w ust. 9, oraz realizacji
prawa, o ktérym mowa w ust.11, jest zadaniem wtasnym gminy.

Niespetnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 9, podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetlnienie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 9, nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajeé
w przedszkolu.

Kontrolowanie spetniania obowigzku, o ktorym mowa w ust. 9, nalezy do zadan dyrektora
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

8§33

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.
Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i1 nauczanie w godzinach od 6.30 do
17.00 w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieci maja zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach.

Nauczyciele pozostajg do dyspozycji rodzicow w ramach konsultacji indywidualnych,
podczas zebran ogolnych 1 grupowych, a takze w codziennych kontaktach wynikajacych z
biezacych potrzeb opiekunczo-wychowawczych, w czasie przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola lub po wczesniejszym uzgodnieniu dogodnego terminu spotkania.

Nauczyciele do kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uzywajg strony internetowej
przedszkola, poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktujg si¢ réwniez telefonicznie.

Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami, ktore wspieraja dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawczg i opiekuncza oraz
wspomagaja wszechstronny rozwoj dziecka w wieku przedszkolnym. Poradnie

psychologiczno-pedagogiczne realizuja zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
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zgodnie z zapisami rozporzadzenia w sprawie szczegolowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

Za kontakt z poradnig odpowiadaja nauczyciele specjaliSci zatrudnieni w przedszkolu.

§34

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z dwéch lub trzech positkoéw. Wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowe]j ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym na
podstawie obowigzujacych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych.

Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktorych
mowa w ust. 2:

1) w przypadku szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbg spozywanych positkow rodzice deklaruja w
momencie przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania ,,Informacji o zasadach pobierania
optat miesigecznych za korzystanie z wychowania przedszkolnego w danym roku szkolnym”.

. Wszelkie zmiany dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie roku szkolnego
wymagajg pisemnego wystapienia do dyrektora przedszkola.

. Dyrektor przedszkola uwzglgdnia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

8§35

Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zasiggni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz zaktadowych organizacji zwiazkowych,
w terminach okre§lonych w odrebnych przepisach prawa o§wiatowego.
Arkusz organizacji okresla w szczegdlnoSci:

1) liczbe nauczycieli ogélem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegllnych nauczycieli
oraz liczb¢ godzin prowadzonych przez nich zajg¢,

3) liczbg¢ nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych 1 egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy
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dany arkusz, oraz wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postepowan,

4) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych,

5) liczbe pracownikoéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
6) liczbe oddziatow,
7) liczbeg dzieci w poszczegolnych oddziatach,

8) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone,

9) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

10) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnos$ci przez
pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Decyzje dotyczace organizacji pracy przedszkola, w tym podzialu dzieci na grupy
mieszanych wiekowo naleza wylacznie do kompetencji dyrektora przedszkola. Dobierajac
dzieci do grup mieszanych, uwzglednia on kryteria organizacyjne, liczbe dzieci w
poszczegolnych rocznikach oraz takie czynniki jak wiek, potrzeby, zainteresowania,
uzdolnienia dzieci oraz ewentualny rodzaj niepetnosprawnosci. Ze wzgledow
organizacyjnych dyrektor w uzgodnieniu z radg pedagogiczng moze przyja¢ inne zasady
grupowania dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych
przedszkola oraz realizacji zatozen programowych.

Liczba oddzialow moze ulega¢ zmianom w zalezno$ci od potrzeb i1 mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

W przedszkolu zapewnia si¢ opieke 1 bezpieczenstwo dzieciom, powierzajac opieke kazdego
oddziatu:

1) jednemu nauczycielowi —w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
2) dwom nauczycielom lub wiecej — w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

W grupie najmtodszej, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik na
stanowisku pomocy nauczyciela.
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11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Pomoc nauczyciela moze by¢ zatrudniona rowniez dodatkowo w oddziatach dzieci starszych
w sytuacji gdy w oddziale znajduja si¢ dzieci z niepetnosprawnos$cig lub posiadajace
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna moga
ustali¢ wewngetrznie inng organizacj¢ pracy oddzialdow, kierujac nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w przedszkolu w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczna, pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢, w szczegolno$ci nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie od 8.00 do 13.00.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i
jej skutecznosci nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i1 organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze
przypada¢ wiecej niz 15 dzieci, z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekunow.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ktory zawiera rozktad statych
godzin pracy 1 zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej
oraz zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajagcych odpowiednie
kwalifikacje.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rytm dnia, z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwo$ci psychofizycznych 1 zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢ w
dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) starannie przygotowane otoczenie — sale zaje¢ ze strefami aktywnoS$ci oraz przestrzenie
wspolne wyposazone w bezpieczne, naturalne meble i otwarte potki umozliwiajace
dzieciom samodzielny wybodr aktywnosci,

2) tazienki dla dzieci i dorostych,
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3) materialy rozwojowe 1 sensoryczne — pomoce dydaktyczne stymulujace zmysty,
rezygnujac z odtworczych kart zadaniowych na rzecz przedmiotow prowokujacych do
badania, eksperymentowania i samodzielnego odkrywania §wiata,

4) pomieszczenia do zaje¢ specjalistycznych umozliwiajgce prowadzenie indywidualnych i
grupowych zaje¢ logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje spoteczno-emocjonalne i profilaktyczno-interwencyjne.

5) ogrod przedszkolny oraz naturalne $rodowisko przyrodnicze — jako kluczowe
przestrzenie do codziennej aktywnoS$ci ruchowej, obserwacji przyrodniczych, swobodnej
zabawy 1 wyciszenia na Swiezym powietrzu,

6) pomieszczenie pomocnicze i gospodarcze,

7) zasoby spoteczno$ci lokalnej i instytucji kultury — organizujgc wyjScia, warsztaty oraz
spotkania, w tym wydarzenia budujgce relacje miedzypokoleniowe,

8) nowoczesne narzedzia 1 technologie wspierajace zarzadzanie — w tym systemy
informatyczne optymalizujace wspdlprace z rodzicami oraz procesy planowania i
monitorowania pracy przedszkola.

Wykorzystanie przez nauczyciela narzedzi ekranowych i technologii cyfrowych dopuszcza
si¢ wylacznie w celach dydaktycznych, z bezwzglednym priorytetem dla zachowania
higieny cyfrowej wychowankow.

Przedszkole posiada przyleglty do budynku, ogrodzony, wyposazony w certyfikowany sprzet
do zabaw ogréd przedszkolny.

Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego. Zasady pobytu
dzieci w ogrodzie przedszkolnym okre$la odrebny regulamin.

Przedszkole organizuje wycieczki, inscenizacje teatralne, spotkania z twdrcami kultury i
sztuki, warsztaty edukacyjne dla dzieci.

Formy zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 4 s3 organizowane bezptatnie lub optacane przez
rodzicow.

§ 36

W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii w oparciu
o odregbne przepisy prawa.

Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankdéw. \Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwdch zaje¢ przedszkolnych w
tygodniu, wiasciwych dla danego poziomu wiekowego.

Dzieciom nieuczestniczagcym W nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.
Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wyltacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego,
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2) w przypadku pozostatych koscioléw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wiasciwe
wladze zwierzchnie tych ko$ciotow i zwigzkéw wyznaniowych.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z

programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na

zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami.

837
W przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
danych zajec.

Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow.

Zajecia dodatkowe dla dzieci sa finansowane z budzetu miasta i nie wigza si¢ z
ponoszeniem dodatkowych oplat przez rodzicow.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich cze¢stotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja potrzeby i
mozliwo$ci rozwojowe dzieci.

Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okreslonych w
zakresie obowigzkow.

Czas trwania zaj¢¢ wynosi od 15 do 30 minut, w zaleznosci od grupy wiekowe;.

W przedszkolu moga by¢ organizowane przez nauczycieli w ramach czasu pracy
okreslonego w art. 42, ust.2, pkt 2 ustawy Kara Nauczyciela bezptatne zajecia w formie kot
zainteresowan dla dzieci

Jezeli w przedszkolu utworzony zostanie w danym roku szkolnym oddziat, do ktérego
uczeszczajg dzieci 3 letnie dyrektor zatrudnia do pracy w tym oddziale pomoc nauczyciela.

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele specjalisci — psycholog, pedagog specjalny,
logopeda i terapeuta pedagogiczny prowadzacy zajgcia specjalistyczne wynikajgce z
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, nauczycielom i rodzicom.

Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szko6t wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
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Rozdziat 14

ZASADY ODPEATNOSCI ZA POBYT I WYZYWIENIE.
8§38

Dzialalno$¢ przedszkola jest finansowana przez Gming Miasto Zgierz oraz rodzicow — W
formie comiesi¢cznej optaty za pobyt dziecka w przedszkolu.

Optata za przedszkole sktada si¢ z dwodch czesci:

1) optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajacym poza czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki,

2) opflaty za wyzywienie.

Zasady odptatnosci za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu reguluje uchwata Rady Miasta Zgierza.

Swiadczenia realizowane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania sg w
odniesieniu do wszystkich wychowankow bezptatne w wymiarze 5 godzin dziennie.

W Miejskim Przedszkolu nr 15 w Zgierzu $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 sa
realizowane w godzinach 8.00 — 13.00.

Organ prowadzacy ustala wysoko$¢ oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole w
czasie przekraczajacym wymiar zaje¢, o ktorym mowa w ust. 4

Odptatno$¢ za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie
wykraczajacym poza czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki dotyczy dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
Ktorym koncza 6 lat.

W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu optata, o ktorej mowa w ust. 6 NIE JEST
naliczana.

W przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza wigcej niz jedno dziecko z danej rodziny,
wowczas na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) optata, o ktorej mowa w ust. 6, ulega
obnizeniu o 50% za kazde kolejne dziecko z tej rodziny.

Wysoko$¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
rozpoczetych godzin §wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole
Ww czasie przekraczajacym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke.

Optate za Swiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wnosi si¢ w okresach miesigcznych, w terminie do 15 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.

Oplate za $wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku
bankowego.

Za opoOznienia we wnoszeniu oplaty, o ktorej mowa w ust. 2,pkt.1 naliczane sg ustawowe
odsetki.
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Optata, o ktorej mowa w ust. 2, pkt.1, nie obejmuje kosztow wyzywienia.
§39

Korzystanie z positkéw w przedszkolu jest odptatne.

Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.

Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen artykutow zywnos$ciowych, z
uwzglednieniem norm zywieniowych.

Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow w calosci lub czgsci z optat, o
ktorych mowa w ust. 3:

a) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
b) w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkdw nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania kuchni.

Optate za korzystanie przez dziecko z wyzywienia ustala si¢ na podstawie ewidencji
obecno$ci dziecka w przedszkolu gromadzonej z wykorzystaniem elektronicznego systemu
rejestrowania obecnosci i naliczania optat — obecnos¢Vulcan.

Optaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesi¢cznych, z dotu, do 15 dnia nastgpnego
miesigca.

Wysoko$¢ optaty za wyzywienie ustala si¢ jako iloczyn dziennej stawki zywieniowej 1 dni
obecnosci dziecka w danym miesigcu.

Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola na zasadach 1 warunkach
okreslonych stosownym zarzadzeniem dyrektora.

Do optat za wyzywienie pracownikéw dolicza si¢ narzut w wysokosci ustalonej przez
dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

Oplaty za wyzywienie wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku
bankowego.

Za opdznienie we wnoszeniu oplat naliczane sg ustawowe odsetki.

8§40
Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkéw rodzice deklaruja w
momencie przyjecia dziecka do przedszkola i potwierdzajag na poczatku kazdego roku
szkolnego.
Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice otrzymujg informacj¢ o zasadach naliczania

oraz pobierania optat miesigcznych za korzystanie z wychowania przedszkolnego i
wyzywienie W danym roku szkolnym.
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Wszelkie zmiany dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie roku szkolnego
wymagaja pisemnego wystapienia do dyrektora przedszkola. Zmiany mogg zostaé
uwzglednione od pierwszego dnia nastepnego miesiaca.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie
wykraczajacym poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalana jest przez
przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zaj¢¢ prowadzonym przez nauczycieli
oddzialu oraz z wykorzystaniem elektronicznego systemu rejestrowania obecnos$ci i
naliczania optat — obecno$¢Vulcan

Przedszkole prowadzi odr¢bnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za godziny
pobytu i rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za zywienie.

W przypadku powstania zalegto$ci w oplatach przekraczajagcych dwa okresy platnicze
dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z
listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

§41

W  przedszkolu  wykorzystywane sg  systemy elektronicznego  rejestrowania
i ewidencjonowania czasu pobytu dziecka w przedszkolu obecnos¢Vulcan i eduVulcan.

Systemy powigzane sg z aplikacjami internetowymi  stuzacymi do  zarzadzania
przedszkolem w zakresie: sprawnej komunikacji, rozliczania czasu pobytu w przedszkolu
oraz naliczania optat za pobyt i wyzywienie.

Korzystanie przez rodzicOw z aplikacji obecno$¢Vulcan i eduVulcan jest catkowicie
beztatne.

Rozdzial 15
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA.

§42

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy okreslone odrebnymi przepisami
kwalifikacje oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudniani zgodnie z ustawg o
pracownikach samorzadowych

Liczbg etatdéw na stanowiskach, wymienionych w ust. 1 okre§la dyrektor w arkuszu
organizacyjnym, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17
marca 2017r. w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkoét i1 publicznych
przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502) oraz Uchwaty

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace opiekunczo-wychowawcza i dydaktycznag zgodnie z
podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz zatwierdzonymi programami
wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnosé
dziecka i respektuje jego prawa.
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Nauczyciel w swoich dziataniach opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dziecka, troska o jego zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej, w atmosferze bezpieczenstwa |
akceptaciji.

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)

4)

5)

rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczng w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole;

wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;
dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia iszacunku dla kazdego

czlowieka;

dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.;

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek, spacerdw, itp.;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske o
estetyke pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
wspotdziatanie z rodzicami dzieci.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
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10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

11) podejmowanie dziatan sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

12) wspotpraca ze specjalistami w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz

efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan.

7. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wiaczenia rodzicéw w dziatalno$¢ przedszkola.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji.

9. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczng zgodnie
z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i realizowanym programem
wychowania przedszkolnego oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za jej jakosc;

10. Nauczyciel zobowigzany jest w szczego6lnosci do:

1) terminowego opracowywania planéw i programow pracy, zgodnie z obowiazujacymi w
tym zakresie przepisami prawa oraz uregulowaniami wewnatrzprzedszkolnymi.

2) prowadzenia dokumentacji dzialalnosci opiekunczej, wychowawczej 1 przebiegu
nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym w szczegolnosci:

a) dziennik zaj¢c;

b) miesieczny plan pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej;
¢) dokumentacja obserwacji i diagnozy pedagogicznej

d) plan wspolpracy z rodzicami;

e) dziennik zaj¢¢ dodatkowych

3) prowadzenia obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacji
pedagogicznej zakonczonej analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);
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4) zapoznawania rodzicéw z realizowanym programem wychowania przedszkolnego oraz
zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i planéw pracy w danym
oddziale;

5) opracowanie i przekazanie rodzicom do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej pisemnej informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej.

6) wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna , itp.;

7) realizacji zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;
8) czynnego udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat;

9) inicjowania i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

10) dbatosci 0 pomoce dydaktyczne, sprzgt i wyposazenie przedszkola;

11) realizacji innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

§ 42

Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku logopedy nalezy
W szczegolnosci:

1) Realizowanie zaje¢ z zakresu terapii logopedycznej w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] udzielanej wychowankom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zgodnie z zawartymi w tym orzeczeniu zaleceniami.

2) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;

3) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankéw i
eliminowania jej zaburzen;

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami wychowankow;

5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w
funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom.
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§43

1. Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku terapeuty pedagogicznego
nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Realizowanie zaje¢ o charakterze korekcyjno-kompensacyjnym oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
wychowankom posiadajacym orzeczenie o potrzebie Ksztalcenia specjalnego zgodnie z
zawartymi w tym orzeczeniu zaleceniami.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych 2z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie
organizowanych przez siebie zaje¢;

Wspieranie wychowankow w ich rozwoju;
Dazenie do pelni wtasnego rozwoju osobowego;

Prowadzenie badan diagnostycznych wychowankow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych wychowankom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

Podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
wychowankoéw, we wspdlpracy z ich rodzicami;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 44

1. Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku pedagoga specjalnego nalezy w
szczegblnosci::

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

7) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

b) prowadzeniem zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych

§45

1. Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku psychologa nalezy w
szczegolnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 46
Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych zwigzanych z higieng, spozywaniem
positkodw, ubieraniem.

2) pomoc nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w przedszkolu.

3) przygotowanie pomocy do zajec.

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora i nauczyciela oddziatu,
§47

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno-obstugowi.

Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i1 jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

Pracownicy administracji 1 obstugi wspdipracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow administracji i obslugi ustala dyrektor
przedszkola.
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§48

1. Do podstawowych =zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku kierownika
gospodarczego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie gospodarki materiatlowej, artykutow zywnosciowych, §rodkéw czystosci,
sprzetu i urzadzen, zabawek 1 pomocy dydaktycznych ze szczegdlnym zwrdoceniem uwagi
na ich bezpieczne przeznaczenie.

prowadzenie ksigg inwentarzowych przedszkola.

nadzorowanie pracy personelu obstugi, czuwanie nad bezpiecznymi warunkami i
wlasciwg organizacjg pracy w ciagu dnia.

sprawowanie nadzoru nad prawidtowym przygotowywaniem positkow ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad | norm zywienia zbiorowego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

przestrzeganie regulaminu pracy i zarzadzen wewnetrznych dyrektora.

przestrzeganie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i1 przepiséw bhp na danym
stanowisku pracy.

zglaszanie zauwazonych zagrozen dyrektorowi przedszkola i niezwtoczne reagowanie w
sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wychowankow.

przestrzeganie regulaminu pracy i zarzadzen wewnetrznych dyrektora.

§49

2. Do podstawowych zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku woznej nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

wspolpraca z nauczycielka powierzonej grupy, czuwanie nad bezpiecznym pobytem
dzieci w przedszkolu.

utrzymywanie na biezaco w czystosci i porzadku pomieszczen.
organizowanie positkow.

udziat w opiece nad dzie¢mi.

racjonalne gospodarowanie materiatami i sprzg¢tem.

przestrzeganie obowiazujacych zasad bezpieczenstwa i przepisow bhp na danym
stanowisku pracy.

zglaszanie zauwazonych zagrozen dyrektorowi przedszkola i niezwloczne reagowanie w
sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wychowankow.

przestrzeganie regulaminu pracy i zarzadzen wewnetrznych dyrektora.

§50

1. Do podstawowych obowiazkdéw osoby zatrudnionej na stanowisku kucharki nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przyrzadzanie positkoéw zgodnie z obowigzujacymi normami zZywienia zbiorowego.

bezpieczne postugiwanie si¢ sprz¢tem kuchennym zgodnie z przepisami i normami w
tym zakresie.

dbanie o racjonalne zuzycie produktow.

bezpieczne postugiwanie si¢ sprzgtem kuchennym zgodnie z przepisami i hormami w
tym zakresie.

przestrzeganie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i przepisow bhp na danym
stanowisku pracy.

zglaszanie zauwazonych zagrozen dyrektorowi przedszkola i niezwloczne reagowanie w
sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wychowankow.

przestrzeganie regulaminu pracy i zarzadzen wewnetrznych dyrektora.

§51

Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku pomocy kucharki nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

przygotowywanie produktow do produkcji positkow.
pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty i sprzgt stanowiagcy wyposazenie kuchni.
bezpieczne postugiwanie si¢ sprzetem kuchennym.

przestrzeganie obowiazujacych zasad bezpieczenstwa i przepisow bhp na danym
stanowisku pracy.

zglaszanie zauwazonych zagrozen dyrektorowi przedszkola i niezwloczne reagowanie w
sytuacjach zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu wychowankow.

przestrzeganie regulaminu pracy i zarzadzen wewngtrznych dyrektora.

§52

Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku robotnika nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

utrzymywanie w czystosci otoczenia przedszkola.
dbanie o stan techniczny powierzonych urzadzen i sprzetu.
pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty zywno$ciowe, pomoce, sprzet.

przestrzeganie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i przepisow bhp na danym
stanowisku pracy.

zglaszanie zauwazonych zagrozen dyrektorowi przedszkola i niezwloczne reagowanie w
Sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wychowankow.

przestrzeganie regulaminu pracy i zarzadzen wewnetrznych dyrektora.
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§53

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w przedszkolu sag odpowiedzialni za zdrowie i1 bezpieczenstwo
wychowankéw oraz zobowigzani do natychmiastowego reagowania i zglaszania zauwazonych
zagrozen.

Rozdziat 16
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI.

§ 54

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, oraz
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wilasciwie zorganizowanego procesu oOpiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobiste;j;

poszanowania jego wlasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby.

wypowiedzi wlasnego zdania w waznych dla niego sprawach,

10) szanowania jego prywatnosci;

11) zycia bez przemocy i ponizania,

12) ochrony przed ztym traktowaniem i krzywdzeniem fizycznym oraz psychicznym,

13) zycia i prawidlowego rozwoju fizycznego, psychicznego i umystowego;

14) nauki, wypoczynku i opieki.

2. Dzieci podczas pobytu w przedszkolu maja zapewnione warunki gwarantujace zdrowie i
bezpieczenstwo.

3. Dziecko w przedszkolu zawsze ma prawo do:

1)

akceptacji takim jakim jest,
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

wypoczynku, jesli jest zmgczony,

jedzenia i picia, gdy jest glodny 1 spragniony,

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujacych w

spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1)

2)

3)

4)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola,

dbania o wlasne bezpieczenstwo, zdrowie i higiene,

dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

W przypadku lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykroczenia przeciw

nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw zglasza ten fakt
wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

§55

Dyrektor przedszkola moze, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, w drodze decyzji
administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w
przypadku:

1)

2)

3)

4)

systematycznego zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za pobyt dziecka w
przedszkolu lub wyzywienie, pomimo pisemnego wezwania do uregulowania naleznosci;
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w przedszkolu trwajacej co najmniej 1
miesigc, po podjeciu przez przedszkole dzialan majacych na celu ustalenie przyczyn
nieobecnosci;

zachowania dziecka stwarzajagcego powazne 1 powtarzajace si¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa jego samego lub innych dzieci, jezeli podjete przez przedszkole dziatania
wychowawcze, opiekuncze 1 wspierajace, w tym dziatania w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nie przyniosty oczekiwanej poprawy;

razgcego 1 powtarzajacego si¢ naruszania przez rodzicOw obowigzkoéw okreslonych w
statucie przedszkola, jezeli naruszenia te majg istotny wplyw na prawidlowe
funkcjonowanie przedszkola lub bezpieczenstwo dzieci.
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2. Przed wystagpieniem do rady pedagogicznej w sprawie skreslenia dziecka z listy, dyrektor
przedszkola podejmuje dziatania majace na celu wyjasnienie przyczyn zaistnialej sytuacji
oraz umozliwia rodzicom przedstawienie wyjasnien i swojego stanowiska w sprawie.

3. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej informacje dotyczace okolicznosci
uzasadniajacych skre$lenie dziecka z listy oraz podjetych dziatan. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie skreslenia dziecka z listy.

4. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor przedszkola wydaje decyzje
administracyjng w sprawie skreslenia dziecka z listy. Decyzj¢ dorgcza rodzicom zgodnie z
przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego.

5. Od decyzji dyrektora przedszkola rodzicom przystuguje odwotanie do kuratora o§wiaty, za
posrednictwem dyrektora przedszkola, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyz;ji.

6. Wnhniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji, z zastrzezeniem
przypadkow okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania administracyjnego

856

Przepiséw dotyczacych skreslenia dziecka z listy nie stosuje si¢ do dziecka realizujacego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 17 )
OBOWIAZKI | PRAWA RODZICOW

§ 57
1. Zgodnie z ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z
2026 r. poz. 236), a takze z Konwencja o prawach dziecka, rodzice (opiekunowie prawni)
ponosza odpowiedzialnos$¢ za ksztatcenie 1 wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych,
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,
7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczeg6lnie w przypadku gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa i stosowanej diety,
8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,
9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesiaca),
10) przyprowadzanie dziecka do przedszkola i odbieranie go z przedszkola osobiscie lub
przez upowazniong osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
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11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka w
przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia,

12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczgszczania na zajecia,

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

16) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i1 adresu
zamieszkania,

17) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 58

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspodtdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreSlenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej,

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

3) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu,

5) =zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajagcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planow miesigcznych w danym
oddziale,

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami, w szczegdlnosci ze
statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu,

7) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow swojego dziecka,

8) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow,

10) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoéw z obserwacji
pracy przedszkola,

11) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo,

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami,

13) udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji wuroczystosci 1 imprez
przedszkolnych,

14) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.
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Rozdziat 18 )
POSTANOWIENIA KONCOWE.

§59

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na =zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentaciji.

Zasady wydawania informacji o gotowos$ci do podjecia nauki w szkole oraz innych drukow
w przedszkolu okresla rozporzadzenie w sprawie §wiadectw, dyploméw panstwowych i
innych drukéw szkolnych.

Wybrane dokumenty, w szczegdlnosci statut, programy pracy oraz regulaminy wewngtrzne
dostepne sa na stronie internetowej przedszkola (www.mpl5.miasto.zgierz.pl) oraz
Biuletynie Informacji Publiczne;j.

8§ 60
Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez Gming Miasto Zgierz.

Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ wspoétfinansowana przez rodzicow dzieci, a takze
srodkow finansowych przekazywanych przez darczyncow.

Przedszkole moze pozyskiwac §rodki finansowe ze srodkéw z funduszy unijnych.
Przedszkole moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochodéw wtasnych.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne
przepisy.

§61

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogiczne;j.

Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu wszystkim zainteresowanym udostgpniany jest on
poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola,

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026r.

Przewodniczacy rady pedagogicznej
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